
0 
 

國際獅子會(300E-1 區) 

中華民國(台灣)國際獅子會第六聯合會第一支會 

2026-2027 年度第 2 次理監事聯席會議紀錄 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日期: 2026 年 07月 27日 

地點: 台南市總理大餐廳 
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中華民國(台灣)國際獅子會第六聯合會第一支會 

(300E-1 區)第 49 屆第 2 次理監事聯席 會議 

紀  錄 

程 序 

壹、主席鳴鐘宣佈開會 

貳、起立互敬                                                                                                            

參、誦讀獅友八大信條 

肆、通過本次會議程序 

伍、介紹與會獅友 

陸、主席致詞 

柒、常務監事致詞 

捌、頒發理監事當選證書 

玖、會務報告 

拾、財務報告 

拾壹、監察報告 

拾貳、討論事項 

拾參、臨時動議 

拾肆、自由發言 

拾伍、主席鳴鐘宣佈閉會  

拾陸、餐敘 
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中華民國(台灣)國際獅子會第六聯合會第一支會 

( 3 0 0 E - 1 區 )第 4 9 屆第 2 次理監事聯席會議 

紀  錄 

時 間：2026 年 7 月 27 日(星期一)上午 10:30 

地 點：台南市總理大餐廳 

主 席：理事長 陳榮泰 

司 儀：文宣長 鍾愈甯        記錄：林倩 

出 席：如簽到簿 

 

壹.主席鳴鐘宣佈開會 

貳.起立互敬                                                                                                            

參.誦讀獅友八大信條 

一.忠於所事，勤勉敬業，竭誠服務，爭取榮譽。 

二.守正不阿，光明磊落，取之以道，追求成功。 

三.誠以待人，嚴以律己，自求奮進，毋損他人。 

四.犧牲小我，顧全大局，爭論無益，忠恕是從。 

五.友誼至上，服務為先，絕非施惠，貴在互助。 

六.言行一致，盡心盡力，效忠國家，獻身社會。 

七.關懷疾苦，扶弱濟困，人溺己溺，樂於助人。 

八.多加讚譽，慎於批評，但求輔助，切莫詆譭。 

 

肆.通過本次會議程序(請參照 第 1頁) 

通過 

伍.介紹與會獅友(如簽到簿) 

 

陸.主席致詞 (理事長 陳榮泰) 

1.感謝各位在寶貴的週一上午來開會。 

2.7 月 1日起，榮泰即赴香港參加國際年會，接受兩天現場實體

課程，之後每天馬不停蹄參加分會首敲、委員會籌備會，因時
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間有限，有些無法到場，再找時間去拜訪分會。 

3.年度工作目標: 

(1)會員成長 10%。 

(2)LCIF捐款目標，12 月底 1001 單位，挑戰全世界第三名。

本人上任捐 50 單位，已達個人 101 單位。我的所屬會永

康會承諾捐 163 單位。LCIF王壹郎協調長捐 20 單位，他

的所屬會捐 70單位。 

(3)新會成立: 2 個會，台南市咏漾獅子會將於 9 月 30 日成

立。 

(4)區敘獎辦法:有所修改，落實獎勵用心做事的分會。也授

予專區主席、分區主席考核的權利。 

(5)希望大家共同努力，擦亮獅子會的招牌。 

 

柒.常務監事致詞 (常務監事 顏憲權) 

(問候大家。) 

 

捌. 頒發理監事當選證書 

 

玖.會務報告 (秘書長 莊文君) 

＊國際總會近訊： 

一、國際獅子會國際總會 7 月 1日統計資料如下：(1)獅子會 50,303

會、(2)會員人數 1,358,010 人。  

二、今年度國際總會長由美國籍馬克•萊昂獅友擔任，並選定「根

植服務」作為其個人的主題。 

三、300 複合區(全台灣)7 月 1 日統計資料，會員數 43,433 人，會

數 1,276會，分屬 5個複合區，18 個副區。  

主席補充: 國際總會希望台灣朝 6 萬獅友發展，現在大家都
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有壓力。 

 

＊300E 複合區近訊： 

一、300E複合區(包括 雲嘉南高屏澎)7 月 1 日統計資料如下，(1) 獅

子會 270 會，(2)會員人數 8,086 人，分屬 4 個副區。  

二、300E 複合區 2026-2027年度總監議會議長由 300E-5 區王坤義獅

友(高雄市西子灣獅子會)擔任，並以「熱血同行」為年度主題。

7 月 23日舉行就職典禮。 

 

＊本區會務動態： 

一、本區依 2026 年 7 月 1 日截止，統計資料如下： (1)獅子會 95

會。 (2)會員人數 3,135人。 (3)11個專區、23個分區 

主席補充: 上個月(6 月)退會很多，顯示沒有紮根的服務很

難留住會員。我們應該改變服務的體質。 

二、本區已於 7 月 6 日於區辦事處舉行實務移交。財產移交清冊、

資產負債清冊 詳如【11-12頁】。 

三、2026年國際年會在香港舉行，本區 40人參加，陳榮泰總監完成

7 月 1-2日現場研習課程 受訓結業。 

四、總監交接暨區成員宣誓就職典禮已於 7 月 9 日於台南市福爾摩

沙遊艇酒店舉行。 

五、本年度總監陳榮泰獅友（台南市永康會），年度主題-「慈善為

本、快樂服務」，與獅友共勉。 

*年度工作目標: 

(一)LCIF目標數:1001個單位以上 

2026年度中 10~12 月份分區聯合例會暨總監訪問結束前，
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達成設定目標數 1001個單位。2027 年度 1月份，開始以朝

向全世界前三名為目標努力。 

(二)會員人數:以總人數 3,800位獅友為目標 

 (以 2025~2026年度會員總人數的 10%作為成長的目標) 

【方法】 

1.找回已退會獅友。 

2.藉由分會獅友落實參與各項社會服務活動，以鞏固會員保

留及會員開發雙開目的。 

3.成立新分會，正向擴展會員人數。 

(三)新成立分會目標數:2 個分會 

 

主席補充: 為了衝人數，其他副區以不健康的方式在發展家庭會員。

我們開大門走大路，讓會員穩定成長，但我不反對、不鼓勵發展家

庭會員，不然我們的成績會殿後。 

 

六、本年度工作計劃表，詳如【第 13-14頁】 

七、本年度經費收支預算表，經第 49屆會員代表大會通過，詳如【第

15頁】 

八、上任前的準備會議 

(一)4 月 28 日總監行政團隊、LCIF 協調長.GMT 協調長.GST 協調

長.專區主席、分區主席共識座談會於麻豆喬美餐廳召開， 

(二)5 月 12 日領導幹部共識座談會，於台南府城滿福婚宴會館舉

辦，邀請專區主席、分區主席、委員會主席、分會會長參加。 

(三)6 月 4 日新幹部講習，於關子嶺富野溫泉會館舉辦，參加對象:

專區主席、分區主席、分會會長/秘書/財務/幹事。 
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。 

 

九、各團隊/委員會召開籌備會議如下 

￭已召開的會議 

(1) GST全球服務團隊， 

-4月 14日於 300E-1區辦事處召開服務性質委員會主席座談會。 

-7 月 10日於台南市總理大餐廳召開委員會主席座談會，期勉各

委員會做好社會服務。 

(2)捐血委員會會議，7 月 12日於台南市鹽行社教文化會館召開。

宣導及獎勵計畫書 詳如【第 16 頁】。 

(3)資訊科技委員會、敬軍敬警敬消委員會，聯合於 7 月 14日於台

南市大仙餐廳召開會議。  

-資訊科技委員會預定於雲林、嘉義、台南各辦理一場巡迴講

座，分享「數位轉型，獅展神威」願景，期許透過 AI 工具與

Lion Portal，讓獅友學習獅子會的服務宣傳與文案撰寫及海

報設計。 

-敬軍敬警敬消委員會，預定在雲嘉南辦理 6 場大型慰勞活動。 

(4)GMT 全球會員發展團隊，7 月 16 日於嘉義皇品國際酒店召開會

議，年度工作計畫: 

-將於 10 月 12 日辦理新會員講習。 

-年度會員發展獎勵辦法，詳如【第 17頁】。 

(5)講師團會議，7 月 20日於台南市總理大餐廳召開，擬定研習計

畫。本年度講師到分會分享的題目和申請表已通知各會。 

(6)糖尿病防治教育及行動委員會會議，7 月 25 日於新營海饗餐廳

召開，年度內預定辦理 4場防治宣導活動。 
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時間 地區 活動地點 

08/22上午 08:30-11:30 
台南縣區 

(第 5~7 專區) 

新營健康路上樂

廣場 

09/19上午 08:30-11:30 
台南市區 

(第 8~11 專區) 

安南區海佃活動

中心 

10/17上午 08:30-11:30 
雲林區 

(第 1~2 專區) 

崙背三村聯合活

動中心 

11/07上午 08:30-11:30 
嘉義區 

(第 3~4 專區) 

中埔鄉和興國小 

 

￭即將召開的會議 

(7)YCE青少年營與交換委員會，7月 27日於滿福樓餐廳召開會議。

籌備與馬來西亞 308-B2區青少年交換訪問事宜。活動日期: 

 (A)台灣→馬來西亞，2026 年 8月 14-23日(10天)。 

(B)馬來西亞→台灣，2026 年 12月 25日-2027 年 1月 3 日(10 天)。 

(8)榮譽委員會會議，7 月 29日於台南總理餐廳召開。 

(9)急難救助委員會會議，8 月 1 日於嘉義東園軒餐廳召開。將主要

針對區所轄縣市內重大事件第一時間進行慰問與救助。 

(10)維護視力教育及行動委員會會議，8 月 2 日於嘉義一葉餐廳召

開。本年度將辦理 3場「打擊惡”視”力，用眼看世界」公益關

懷保健活動 

時間 地區 活動地點 

2026/09/22上午 09:30 嘉義場 嘉義市興安國小 

2026/10/15上午 10:30 台南場 台南市仁德國小 

2026/11/19下午 01:30 雲林場 雲林縣口湖國小 

(11)高爾夫比賽委員會會議，8 月 7 日於台南總理餐廳召開。預定
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11 月 4日於南寶球場舉辦比賽。 

(12)兒童癌症防治宣導委員會會議，8 月 18 日於台南府城滿福餐廳

召開，預定辦理 3 場活動。、 

時  間 地 區 活動地點 

2026/10/16下午 02:00-03:00 嘉義場 嘉義大學附設實驗國小 

2026/11/18上午 08:00-09:00 台南場 台南市石門國小 

2026/12/11上午 08:00-09:00 雲林場 雲林縣水燦林國小 

(13)休閒活動委員會會議，8 月 19 日於三好國際酒店召開。籌辦 10

月23日晚上於斗南獅子公園的「秋夜饗宴、星光同樂」音樂活動。 

(14)工商交流委員會會議，8 月 23 日於嘉義東園軒餐廳召開。將辦

理 4場參訪活動，預定日期: 8月 29日(台南)、9 月 5 日、10 月

2 日、11 月 1 日(雲林)。 

(15)新住民委員會會議，9 月 11日召開。 

(16)全球領導開發團隊(GLT)， 

-已於 6 月 4 日於台南關子嶺富野溫泉會館辦理新年度幹部講習。 

-9 月 15-16 日領導幹部僻靜營，於屏東同合農科商務會館舉辦。

主要邀請專區主席、分區主席、委員會主席、會長參加。 

-10月6日會議主持暨司儀培訓研習會，於台南富野溫泉會館舉行。 

(17)獅子學院，將於民國 116 年 3 月 2 日開學、10 日、17 日、31

日於台南府城滿福婚宴會館上課。戶外教學活動 3 月 24日。 

十、分會辦理區委員會相關社會服務時，請通知委員會主席參加，以安

排行程前往關心。 

十一、國際總會 GAT 領導人布萊恩.希恩前總會長來台訪問，因颱風改

變中北部行程，臨時於 7 月 12日訪問本區辦事處，隨後參加捐血

委員會籌備會議，受到熱烈歡迎。 
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遠東年會 

OSEAL 2026 

 
本區 FB 

 

公務群組 

十二、第 63 屆遠東暨東南亞年會，將於 2026年 11 月 12-15

日於 馬來西亞檳城 SPICE會展中心舉行，11 月 13 日

下午 2:00「開幕典禮」。早鳥註冊費每人馬來西亞令

吉 RM550(約台幣 4,500 元)。(最新)大會優惠台灣獅

友每人 3700元台幣，8月底截止。11 月 1日起至現場 

RM680(約台幣 5,400元) 

十三、本年度區年會訂於 2027年 4月 11日於大台南會展中心舉行。2027

年 3月 25日會員代表大會於台南府城滿福婚宴會館舉行。 

十四、為方便本區辦事處佈達最新訊息，請領導幹部加入本

區「公務群組」。並請確實遵守約定，只讀不回、不問

安、不轉貼不相關圖片或訊息。 

十五、敬請轉知獅友踴躍加入本區官方 FB，分享獅子

友誼及服務的快樂。 

主席補充:目前吳靜盈 L有以 300E區之名，另設一個 FB。

請獅友多上傳服務的畫面，減少吃吃喝喝的相

片，多些文字報導，以提升獅子會形象。 

十六、本區已發文各分會轉知有意參選 2027-2028年度第二副總監之獅

友，9月 20 日前聯絡區辦事處，出席 2026 年 10月榮譽委員會會

議 報告個人參選理念及抱負。 

十七、總監依據國際總會憲章規定於年度內訪問分會，並以分區聯合例

會方式辦理。本區鼓勵 11月至 12 月間舉行，請分區主席向辦事處

登記，詳如【第 18 頁】。 

主席補充:為何在 11-12月間舉行，是為讓分會有時間做出服務

成果來分享。 

十八、分會授證時間一覽表，詳如【第 19頁】，請分會向本區辦事處確
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認，以利安排行程。 

主席補充: 請分會將社會服務數字化、量化，榮泰將在分會授

證紀念日報告，宣揚成果。 

 

*通過以上報告。 

 

拾.財務報告 (財務長 楊榮傑) 

一.個人應繳會費： 

(1)國際總會： 

○1入會費：美金 35元。 

○2新會發起會員為美金 35 元。 

○3轉會發起會員美金 20元 

○4復會費：會員退會在 1 年內復會者，必須繳交復會費（含

常年會費）每半年美金 25 元，如退會超過 1 年者，以新會

員身份繳交。 

○5常年會費：每年美金 50 元，分兩期繳交。新會員依入會月

份之不同繳納。 

(2)300E 複合區會費：每人每年 910 元，分 7 月份及翌年元月份

兩期繳納。 

(3)300E-1 區：每人每年 1,800 元，分 7 月份及翌年元月份兩期

繳納。 

(4)各分會：會費自行徵收，總會未作硬性規定。 

二.國際總會終身會員會費:美金 650 元。(300E複合區及 E-1 區會費

仍需照常繳交) 

三.國際基金（L.C.I.F.） 



11 
 

每單位美金 1000元。請以新台幣現金(依當月匯率換算)或旅行

支票、美金支票逕向本區辦事處繳交，再由本區彙轉國際總會。

匯率依國際總會每月 2 日通知得知，也可自行上國際總會官網捐

款。 

*通過以上報告。 

 

拾壹.監察報告（常務監事 顏憲權） 

本區 7 月 6 日於區會館辦理兩屆實務移交，完成(1)印章戳記(2)

文卷(3)公物(4)財產(5)資產 之移交。 

常務監事 顏憲權 L: 以上移交核對無誤。 

 

拾貳.討論事項： 

【案由一】請研議本區 2026-2027年度敘獎辦法。 

(提案人: 秘書長代表提案)  

說明：(一)草案如【第 20-25頁】 

(二)本草案已於 6 月幹部講習發佈，以幫助相關領導幹部充

分了解並列入分會和個人工作目標。 

辦法：請研議。  

(*請敘獎委員會主席李益欽 L 說明獎勵內容。) 

主席補充:  

(1)榮泰將捐贈分會社服金 1萬元並參加分會大型服

務。但參加服務不限一次。 

(2)分會社服為何有人數規定? 這是為鼓勵會員多參

與，讓活動有人，穿上獅子背心一起彰顯公益，落實

根植服務。人數從寬認定，獅眷可計入。 
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(3)本年度賦予專區主席、分區主席責任，要求去參與分

會活動並簽署認證活動報告。 

(4)區有三項重要活動列入敘獎，運動會、環境保護、關

懷飢餓，希望整合服務力量，透過媒體報導宣傳善行。 

(5)委員會對外募款必須匯入區辦開收據，帳目要清楚透

明，如不做，榮泰將停止。 

(6)鼓勵一分會一特色。有固定的服務 分會才會健全。 

決議: 通過。 

 

拾參.臨時動議 (無) 

 

拾肆.自由發言 

1. 第二副總監許秀雲 L: 我們有好的領導者，4月就開始行動，

支持和鼓勵是前進的動力。一會一特色很重要，可以讓會員

引以為榮。 

2.監事王程信 L: 本次會議是理監事聯席會，「監察報告」應回

歸監事會，由常務監事主持，徵詢大家是否有意見。 

(*常務監事 顏憲權 L，隨即 徵詢理監事是否有意見?  無異

議通過。) 

3.監事黃崇銘 L: 謝謝陳總監對崙背會的照顧。 

4.理事吳坤達 L(GST 執行長)分享 GST 宣導重點 

(1)分會方面: 響應總監推動 關懷飢餓、環境保護、親子運

動會，推動分會創造分會特色，邀請區委員會擔任輔導單

位。 

(2)委員會方面: 多與 GST溝通、不在八大的服務可整合辦活
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動，各委員會收的贊助款必須匯入區辦開收據、可預支經

費、可利用幹部聯誼會等做宣導等。 

 

拾伍.主席鳴鐘宣佈閉會  12:15 

 

 

拾陸.餐敘    


